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คํานํา 
 

รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพญาไพร ประจำปี ๒๕๖7 มีการดําเนินงาน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๒๕๖7 และเป็นไปตามแนวทางการ
จัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการภายใต้แนวทางหลัก ๓ แนวทาง ประกอบด้วย ๑) สร้างจิตสํานึกและ
ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต ๒) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ ๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปราม
การทุจริต รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านพญาไพร ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖7
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ ๑ บทนํา โดยเสนอความ เป็นมา การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและ ความ โปร่งใสการดําเนินงานของโรงเรียน ( ITA) 
ส่วนที่ ๒ การดําเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต ส่วนที่ ๓ ผลการดําเนินงาน ปัญหา และ
อุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา ทั้งนี้ ขอขอบพระคุณ หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความ
ร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการ ดำเนินการ ป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพญาไพรประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕
จนสำเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้ไม่เกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนบ้านพญาไพร 
 
 

โรงเรียนบ้านพญาไพร 
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สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
บทที่ ๑ บทนำ ๑ 

ความเป็นมาและความสำคัญ  
บทที่ ๒ การดําเนินงาน ๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่
ทุกภาคส่วน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

 

บทที่ ๓ ผลการดําเนินงาน ๑๑ 
ผลการดําเนินงาน แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพญาไพร  
ประจำปี ๒๕๖7 

ภาคผนวก 

 
 

๑๓ 
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บทที่ ๑ 
บทนํา 

ความเป็นมา 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ

การเมือง การปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้ก ำหนดนโยบายหรือ
มาตรการต่าง ๆ ใน การหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดำรงอยู่ ทำให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การ
ทุจริตสูงในสายตาของ นานาประเทศ ซึ่งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพื่อความโปร่งใส
นานาชาติ(Transparency International : TI) มีความเห็นว่าจำเป็นต้องดำเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ 
ต้องมีการออกแบบมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการวิเคราะห์ 
ปัญหาอย่างรอบด้าน ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่ 
อาจจะเกิดขึ้น มาตรการดังกล่าวด้วย โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี ้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ปี ๒๕๖o ประเทศไทยได้ ๓๗ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑oo คะแนน อยู่ในอันดับ
ที่ ๙๖ จากการจัดอันดับ ทั้งหมด ๑๘o ประเทศทั่วโลก ซึ่งส่งผลถึงภาพลักษณ์และดัชนี ความเชื่อมั่นต่อ
ต่างชาติที่มีต่อประเทศไทย ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านพญา
ไพร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น โรงเรียนบ้านพญาไพร ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล จากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยกําหนดให้สถานศึกษา ต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบ่งออกเป็น ๕ ดัชนี ดังนี้  

๑) ดัชนีความโปร่งใส 
๒) ดัชนีความรับผิด 
๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๔) ดัชนี วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
๕) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านพญาไพรได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนบ้าน
พญาไพร ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนินการตาม
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โดยโรงเรียนบ้านพญาไพร มอบหมายให้บุคลากรทุกฝ่าย ภายใน
โรงเรียนรับไปดำเนินการ และบัดนี้การดำเนินการตามแผนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ซึ่งผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการทำงานของโรงเรียนมีการพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีและมีการพัฒนาการ
ในทุกๆ ด้านมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
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บทที่ ๒ 
การดําเนินงาน 

โรงเร ียนบ ้านพญาไพร ได ้ด ําเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันและปราบปรามท ุจริต                    
ประจำปีพ.ศ. ๒๕๖7 บัดนี ้การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจำปี               
พ.ศ. ๒๕๖7 ได้สิ้นสุดลงแล้วจึงขอรายงานผลการดําเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุนปัญหาอุปสรรค
ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงแผนฯสำหรับกรอบแผนการดําเนินงาน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน การ 
ดําเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงาน ตามหลักธรร 
มาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
สถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ 
ที่ จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ ปราบปรามการ 
ทุจริต ในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
เป้าประสงค์ 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปลูกจิตสานึก ค่านิยม 
ค ุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ
จร ิยธรรม และสร ้าง
วินัยแก่ทุก 
ภาคส่วน 

๑. การประกาศเจตจำนง 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานในโรงเรียน 

๑. ประกาศเจตจำนงกำหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจำนงบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
-การออกติดตามแนวทางการให้ของขวัญ เพ่ือให้
บุคลากรถือปฏิบัติตามนโยบาย ของรัฐบาลในการ
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

๒. สร้างจิตสํานึกท่ีดีให้บุคลากร
ในโรงเรียนทุกคน 

๒. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและวินัย ของครู และ
นักเรียน 

 ๓. ส่งเสริมกิจกรรมการทำความดี 
เพ่ือสาธารณะ มีการแบ่งปัน ลด 
ความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักความ 
พอเพียง มีวินัยและมีจิต
สาธารณะ 

๓. กิจกรรมการให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
กับบุคลากรทุกคน 
 ๓.๑ โครงการน้อมนําตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.๒ กิจกรรมความเห็นแก่ตัวโดยยึดหลักความ 
ลูกเสือ-เนตรนารี  
๓.๓ กิจกรรม พอเพียง มีวินัยและมีจิตสาธารณะ 
บําเพ็ญประโยชน์ของนักเรียนใน ทุกระดับชั้น 
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มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
๑.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ดำเนินการดังนี้  

๑.๑ การดําเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดกิจกรรมปลูก ผัก
สวนครัว ธนาคารขยะ โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป 

๑.๒ มีการ จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมนําหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมา ใช้
ในกลุ่มสาระต่างๆ ตาม สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามช่วงวัยต่างๆ 

๑.๓ มีการนําครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเรียนรู้และนํามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนมาภิบาล 

๒. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรร 
๒.๑ มีการส่งเสริมและ ฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จําเป็นในการทำงาน 

ร่วมกัน โดยมีการประชุมครู การฝึกอบรม นักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม 
กิจกรรมแนะแนว 

๒.๒ มีการให้บุคลากรทุกฝ่าย ในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ นํา
แนวทางการปฏิบัติและการฝึกนั่งสมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและนักเรียน 

๒.๓ มีการควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ 
ปฏิบัติตน ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย  

๓. กําหนดให้ มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
สถานศึกษา ได้ดำเนินการ ดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใช้ในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการส่ง 
บุคลากรในโรงเรียนไปเข้ารับการ อบรม และนํามาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อนำมาใช้ในการจัดการ 
เรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนมีการให้ ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนโดยส่งเป็นหนังสือ 
ข่าวให้กับผู้ปกครองทราบเป็นระยะๆ ตลอดปีการศึกษา 

๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านสุจริต โดยได้ 
ดำเนินการดังนี้ 

๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจํานงต่อต้านทุจริตของคณะครู นักเรียนก็ 
แสดง พลังในการต่อต้านทุจริต ชี้ให้เห็นถึงการเป็นข้าราชการที่ดีและนักเรียนที่ดี ทำตามหน้าที่ของตนเอง 
อย่างเคร่งครัด 

๔.๒ รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้มีค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการ ประพฤติ
ตนตามหลัก คุณธรรมและจริยธรรม 

๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงาน ดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผลงานของครูและ นักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการรณรงค์ และ 
เผยแพร่เรื่องการทุจริต มอบรางวัลให้กับ นักเรียนที่มีความซื่อสัตย์ เก็บเงินได้ เก็บของได้แล้วส่งคืน เจ้าของ
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอส่วนการป้องกันมี การรณรงค์ต่อต้านเรื่องการเล่น พนันบอล ยาเสพติดและการ
พนันทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นสาเหตุของการทุจริตต่อไป 

๔.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การ 
ทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง ทุก 
ท่าน เพื่อปลูกฝังค่านิยม การสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมที่เน้นด้านคุณธรรมและ 
จริยธรรม เน้นการลงมือทำและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต การดําเนินงานในด้านนี้มุ่ง ประสาน
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึง การสร้างหลักประกันความปลอดภัย 
ใน การแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
เป้าประสงค์ 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

รวมพลังแผ่นดินป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

๑. สร้างความตระหนักและปลูก 
จิตสํานึกการเป็นพลเมืองดี 

- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ 

- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองในทุกภาคเรียน 
- กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ระหว่าง
บ้านกับโรงเรียน 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหาร 
จัดการศึกษาตามแนวทางการ 
กระจายอำนาจทางการศึกษา 

- กิจกรรมการบริหารงานโดยคณะกรรมการ ๔ ฝ่าย 
โดยให้นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และ 
กรรมการสถานศึกษา เป็นผู้กำหนดนโยบายร่วมกับ
โรงเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมการประชุมครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื ่อสร้าง ความตระหนักและปลูก
จิตสํานึก การเป็นพลเมืองด ี

๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงาน ระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ
องค์กรทุกภาคส่วน ทางโรงเรียนมีการร่วมมือกับทางสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓ 
ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ ที่ เข้ามามีส่วนการปลูกฝัง ความรู้ ให้กับนักเรียนในเรื่องต่างๆ เพื่อให้นักเรียน
ตระหนักในเรื่องต่างๆ เพ่ือปลูกฝัง นักเรียนให้เป็นคนดีมี ศีลธรรม  

๑.๒ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความ เข้มแข็ง และ เป็น
อิสระในการทำหน้าที ่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเร ียนมีงาน 
ประชาสัมพันธ์เรื่องต่างๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน กิจกรรมต่างๆ เรื่องการจัดซื้อจัด 
จ้างมีความถูกต้อง เปิดเผยเพื่อให้โอกาสกับหน่วยงานต่างๆ มาศึกษาข้อมูลของโรงเรียน ทั้งในอินเตอร์เน็ต 
ใน เว็บไซต์ของโรงเรียน 

๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตเพื ่อทำการเผยแพร่ ให้ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่าง 
กัน ในเว็ปไซต์ของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพื่อให้บุคคลต่างๆ เข้ามาแสดงความคิดเห็นในเรื่อง 
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ต่างๆ และในโรงเรียนยังมีกล่องรับข้อความแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ ด้วย โดยภายในโรงเรียน ยัง
มีระบบ อินเตอร์เน็ต เพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ การศึกษาหา 
ความรู้ด้วยตนเอง 

๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้
ดำเนินการกิจกรรมต่างๆ โดยได้รับความร่วมมือกับทุกฝ่ายจนกิจกรรมต่างๆสำเร็จลุล่วงไปได้ ด้วยดีตรงตาม 
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ  

๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความ 
ตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้ง ข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก หลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงาน หรือข้อมูลนั้น 

๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจ ให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็น สื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ เพ่ือ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ สถานศึกษา
โดยเน้นการมีส่วน ร่วมจากทุกภาคส่วน 

๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต วัตถุประสงค์ คือมุ่งพัฒนา
ระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สร้าง 
กลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ หน่วยงานทุก 
ภาคส่วน 

มาตรการ/ แนวทางดําเนินงาน 
๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
๑.๑ ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 

หน่วยงาน อัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เห เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบด้วยกันเอง 

๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
๑.๓ ให้สถานศึกษาควบคุม กำกับติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน

ใน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
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๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 

 
เป้าประสงค์ 

 
กลยุทธ์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

๑.เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่ 
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการ 
ตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้าง 
ความ โปร่งใสและเป็นธรรมใน
การ บริหารงาน บุคคลภายใต้
ระบบ คุณธรรม 

- การบริหารงบประมาณด้วยความ 
โปร่งใสโดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ฝ่ายต่างๆ เพื่อ ตรวจสอบความถูกต้อง
และโปร่งใส 
- การกระตุ้นให้บุคลากรในโรงเรียน 
ทุกฝ่ายโดยมีการประชาสัมพันธ์ และ 
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน สถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
กับชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ ที่มี 
ความเกี่ยวข้องกัน 

-กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและ 
ชุมชน 
 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพ การ 
บริหารจัดการองค์กร 

๓.เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีของ 
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 
 

- กิจกรรมประกาศเจตจำนง 
ต่อต้านทุจริตในการประชุม 
- กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
โรงเรียน 

๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพ การ 
ดําเนินงานด้านการ จัดระบบ การ 
ควบคุมภายในและบริหาร จัดการ 
ความเสี่ยง 

๔. การควบคุมภายในและการ 
จัดการความเสี่ยงต่างๆ 

๔.กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานควบคุมภายในโรงเรียน 
- เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ให้ทุกฝ่ายใน 
โรงเรียนและ สพป. เชียงราย 
เขต ๓ เป็นระยะๆ หรือตามเวลาที่ 
กำหนด 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนา
สมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ ทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่ อง 
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการหรือแนวทาง ดําเนินงาน 
๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 
๑.๑ กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
๑.๒ กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒.๒ กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าที่ 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู ้ในเรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการ ป้องกัน 
และปราบปรามความทุจริต 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



8 
 

เป้าประสงค์ 
 

กลยุทธ์ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- การอบรมครูในเรื่องการป้องกัน 
การทุจริต 
- การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย 
คุณธรรมพื้นฐานในตอนโฮมรูม 
กิจกรรมหน้าเสาธง 

 ๒. ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในโรงเรียน 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อ 
วิชาชีพครู 
-โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 

 ๓. บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน 
ตามหน้าที่ของตนเองได้อย่าง 
ถูกต้อง 

- การประกาศยกย่องนักเรียน ครู 
ที่มีผลงานตีเด่นในต้านต่างๆ 
- ส่งเสริมให้ครูนำเสนอผลงานที่ 
ดีเด่นเพื่อเข้ารับรางวัลในด้านต่างๆ 

 ๔. แนวปฏิบัติการสร้างองค์
ความรู้ ในเรื่องการป้องกันการ
ทุจริตในโรงเรียน 

- การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เรื่องการ 
ทุจริต อย่างสร้างสรรค์ เข้าใจง่าย 
- กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายใน 
โรงเรียนมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการต่อต้านทุจริต 
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บทที่ ๓ 
ผลการดําเนินงาน 

 
โรงเรียนบ้านพญาไพร ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

โรงเรียนเพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและป้องกันการทุจริตโดยดำเนินการ
ผ่านกิจกรรมต่างๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดําเนินงานดังนี้ 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์และกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานการ
ประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ทางโรงเรียนได้ดำเนินการโดยมีการแจ้งให้บุคลากรทุกฝ่าย
ในโรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริตและทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จนทำให้ กิจการ
งานทุก ฝ่ายในโรงเรียนได้ดำเนินไปด้วยดี สำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน
ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ ไม่มีการร้องเรียนหรือข้อบกพร่องที่ส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองค์กร” การ
ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน การดําเนินงานตามกิจกรรมนี้ท ำให้ การ
บริหารงานทุกฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมที่ดี การเรียนรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ส่งผล
ให้บุคลากรในทุกฝ่ายมีความโปร่งใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่สนใจในการบริหารงานของโรงเรยีน
สามารถตรวจสอบ 

- กิจกรรมทำความดีเพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ ประจำปี ๒๕๖๕ และการจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์ สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส 

- กิจกรรมสร้างสื ่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื ่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ ้นให้ 
ประชาชน รู ้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็น 
ความสำคัญของการ กระทำที่ทุจริตซึ่งจะส่งผลต่อการทำงาน และยังสร้างสื่อจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ 
ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบ เรื่องต่างๆ ที่โรงเรียนได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

- กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการมีส่วนร่วมของ ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้เสียการดำเนินการตามกิจกรรมข้างต้นได้ดำเนินไปด้วยเพื่อบุคลากรทุกระดับมี จิตสํานึก 
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตน เป็นพลเมือง
ดีมีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมายเพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัป ชัน (CPI) ของ
ประเทศไทย เพ่ิมสูงขึ้น เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่น ในกระบวนการ
ทำงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้าน

พญาไพรประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้องการให้บริการมีคุณภาพมากขึ้นและทำให้มีการติดตามประเมินผล
การ ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการ
ป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้นรวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะของโรงเรียน บ้าน
พญาไพรให้เป็นที่ยอมรับมีความน่าเชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชน ได้อย่างทันท่วงที 
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ปัจจัยสนับสนุน 
๑. ผู้บริหาร โรงเรียนบ้านพญาไพร ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ

ป้องกันการ ทุจริตคอร์รัปชันการประพฤติมิชอบโดยส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผนและ เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

๒. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมี 
ความ ตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



12 
 

                                 
กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรม 
และวินัยของครูและนกัเรียน 
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กิจกรรมเสรมิสร้างวินัยนักเรียน 
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กิจกรรมเสรมิสร้างความร่วมมอื 

ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 
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การอบรมครูในเรือ่งการป้องกันการทุจริต 
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