
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
  ด้วย โรงเรียนบ้านพญาไพร สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 3 
ได้ตระหนักถึงความสำคญั 
ในการเสริมสร้างมาตรฐานนทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
จึงได้จัดกิจกรรมในการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้ 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

2. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น 

แนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 
3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 

กิจกรรมเสริมสรา้ง/ส่งเสริมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
1. การแต่งตั้งคณะกรรมคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
1. แนวปฏิบัติ  Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรมสีเทาและเป็น 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านพญาไพร 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาต ิศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นพระประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
ไม่ลบหู่ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต  มจีิตสำนักที่ดีมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ละต่อผู้มีความเกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคคลากรทางการศกึษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ข้าราชการหรือปฏิบัติตนฝา่
ฝืนข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กลา้ตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสียขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
วิชาชพี 

มีจิตอาสา  มจีิตสาธารณมุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวัหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องและไม่มี
ประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าทีร่าชการอันเป็นเหตุให้
ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือสิ่งตอบแทนใดๆ เพื่อแลก
กับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์และ
ศักดิ์ศรีของข้าราชการครแูละบุคคลากร
ทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ์
เด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ หรือ
ด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 

1. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 

กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 



 

 

 
 



 

 



 

 



 

 



 

 
 
 
 


