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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

                
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านพญาไพร 
อำเภอแม่ฟ้าหลวง  จังหวัดเชียงราย 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา  เชียงราย เขต 3 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 
 

คำนำ 
 

 โรงเรียนบ้านพญาไพร ได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีการศึกษา 2567                
โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 3 ทั้งนี้ การดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมาย                
ที่กำหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้อำนวยการโรงเรียนทุกท่าน คณะทำงานที่ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ และบุคลากร               
ทุกคนที่ให้การสนับสนุนข้อมูลทางการศึกษาข้อมูลประกอบอื่นๆ ร่วมกันผลักดันแผน สู ่การปฏิบัติเพื ่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษาอีกทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผล                 
การดำเนินงานต่อไป 
   

                     คณะผู้จัดทำ 
                         โรงเรียนบ้านพญาไพร 
                          2567 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน

และจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั ่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู ่เสมอ มีการแสวงหาความรู ้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ                      
ต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแส     
โลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู ่ตลอดเวลาประกอบกับสถานศึกษา ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อม                       
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกในศตวรรษที่  21                 
ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษที่ 20 และ 19 โดยทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่สำคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning 
Skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เด็กในศตวรรษที่  21 นี้ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
จำเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้าน               
ต่าง ๆ ที่เป็นปัจจัยสนับสนุนที่จะทำให้เกิดการเรียนรู้ดังกล่าว อีกทั้งเป็น  การสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมาน
สามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และ ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ 
องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 

 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือกำหนดทิศทางในการบริหารอัตรากำลังและบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและบริหารบุคลากร รวมถึงพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ้านพญาไพร ตั้งอยู่หมู่ที ่ 6 ต.เทอดไทย อ.แม่ฟ้าหลวง  จังหวัดเชียงรายรหัสไปรษณีย์ 57110  
โทรศัพท์ 091-6289660  website : www.banpayapraischool.ac.th  Email : payapraischool@gmail.com  
 โรงเรียนบ้านพญาไพรก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2527  อยู่หมู่ที่ 14 ต. แม่คำ  อ.แม่จัน จ.เชียงราย  (ปัจจุบันนี้เป็น  
หมู่ที่ 6  ต.เทอดไทย อ. แม่ฟ้าหลวง) มีเนื้อที่โดยประมาณ 28 ไร่ 3 งาน 52 ตารางวา  มีความสูงเฉลี่ย 1 ,050 เมตร
พิกัด NC 636465  ปัจจุบัน เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึง ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 เดิ มทีโรงเรียนบ้านพญาไพร  
เปิดทำการสอนโดยชาวเขาที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากทางไต้หวัน ให้สอนภาษาจีนให้กับชาวเขาในท้องที่   
บ้านพญาไพร ต่อมาทาง กอ.รมน.ภาค 3 จังหวัดพิษณุโลกได้ให้งดสอนภาษาจีนแล้วเปิดสอนเป็นโรงเรียนภาษาไทย โดย
ครูทหาร ของ กอ. รมน. ภาค 3 นั่นเองได้ทำการสอน มาจนถึง พ.ศ. 2527 ศ.ป. 32 และชุดคุ้มครอง 31 สนับสนุน
งบประมาณร่วมกับโรงเรียนสงเคราะห์ชาวเขาแม่จันให้จ้างครูซึ่งเป็นศิษย์เก่าของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์แม่จัน        
มาทำการสอนภาษาไทยให้กับชาวเขา เผ่าอีก้อ มูเซอ  พ.ศ. 2531 กอ.รมน. ภาค 3 จังหวัดพิษณุโลกได้มอบโอน
โรงเรียนให้กับทางสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดเชียงราย พร้อมทั้ง 2 สาขา  คือ โรงเรียนบ้านแม่หม้อ    
และโรงเรียนบ้านเล่ามา นับรวมถึงปีการศึกษา 2562  เป็นเวลา 35 ปี 
 

 ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
 ทิศเหนือ    จรดกับ   สวนชา 
 ทิศใต้     จรดกับ   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 
 ทิศตะวันออก  จรดกับ   ชุมชน 
 ทิศตะวันตก   จรดกับ   สวนชา 
  

 ในพ้ืนที่เขตบริการประกอบด้วย หมู่ที่ 6 บ้านพญาไพรเล่าจออยู่ในเขตบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตำบลเทอดไทย มีพื้นที่ 28 ไร่ 3 งาน  52 ตารางวา  ปัจจุบันโรงเรียนบ้านพญาไพร เป็นโรงเรียนขนาดกล เปิดทำการ
สอน 3 ระดับ คือ                            
    1.ระดับก่อนประถมศึกษา   
    2.ระดับประถมศึกษา 
    3.ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      
 ในรอบ 4 ปี การศึกษาที ่ผ ่านมามีน ักเร ียนเฉล ี ่ยป ีการศึกษาละ 492 คน และคาดการณ์ใน 4 ปี            
การศึกษาข้างหน้าจะมีนักเรียนเฉลี่ย ปีการศึกษาละ 600 คน 
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สัญลักษณ์แผนผังโรงเรียนบ้านพญาไพร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หมายเลข ความหมาย 

1 อาคารไทรย้อย 

2 ธนาคารขยะ 
3 สนามบาสเก็ตบอล  

4 อาคารพวงแสด 
5 อาคารอัญสัม 

6 อาคารพวงชมพู 

7 แท็งค์เก็บน้ำ 
8 อาคารเรียนพุทธชาติ 

9 อาคารกาสะลองคำ 

10 โรงจอดรถ 
11 อาคารซ่อนกลิ่น(หอพักนักเรียนชาย) 

12 อาคารเรียนทองอุไร 

13 อาคารเรียนอู่หลง 
14 บ้านพักครู 

15 โรงครัว 
16 ห้องสุขา 

17 เตาเผาขยะ 

18 ถนนในโรงเรียน 
19 อาคารเรียนทานตะวัน 

20   อาคารดาวเรือง(โรงอาหาร+ห้องพยาบาล) 

21 บ้านพักนักการภารโรง 
22 อาคารหอมหมื่นลี้(หอพักนักเรียนหญิง) 

23 อาคารเรียนลีลาวดี 
24 เสาธง 

25 ศาลาพระ 

26 โรงน้ำดื่ม 
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ส่วนที่ 3 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
โรงเรียนบ้านพญาไพร ได้มีการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

   รู้รักษ์ภาษาไทย   รู้ใช้ภาษาจีน          ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
   สอนให้ทำกินอย่างพอเพียง              สอนคู่เคียงสื่อไอซีที 
 
พันธกิจ (MISSION) 
 พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา ให้มีความรู้นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อใช้ในกิจกรรม                 
การเรียนการสอน 
 
เป้าหมายภาพรวมตามภารกิจหลัก (Goals) 
  ครูและบุคลากรในสถานศึกษาร้อยละ 80 มีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
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แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2567 

โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลาดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนา
บุคลากร 

1. เพื่อพัฒนาครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้บุคลากรใน
โรงเรียนบ้านพญาไพร   

เชิงปริมาณ    
-  คณะครูเข้าร่วม       
การอบรมของสพฐ. 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
เชิงคุณภาพ         
 -  คณะครูมีการ
พัฒนาองค์ความรู้ใน
การอบรม 

ระดับ  1  
คร ูบุคลากร มีการพัฒนา
ทักษะ องค์ความรู้ใหม่ 2 คน 
ระดับ  2  
คร ูบุคลากร มีการพัฒนา
ทักษะ องค์ความรู้ใหม่ 3 คน 
ระดับ  3  
คร ูบุคลากร มีการพัฒนา
ทักษะ องค์ความรู้ใหม่ 5 คน 
ระดับ  4  
คร ูบุคลากร มีการพัฒนา
ทักษะ องค์ความรู้ใหม่ 20 
คน 

พฤษภาคม 2567 – 
มีนาคม 2568 

68,985 นายกฤษฎา 
จันทร์ประเสริฐ 
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ภาคผนวก 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาบุคลากร 
กลุ่มงาน   บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกฤษฎา จันทร์ประเสริฐ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตลอดปีการศึกษา 2567 
งบประมาณ   68,985 บาท 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่    2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ประเด็นที ่  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
    เรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์โรงเรียนที่  3 พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา ให้มีความรู้นำเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ใหม่ๆ เพ่ือใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
กลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 4 กลยุทธ์พัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบเพ่ือความเป็นเลิศในการจัดกิจกรรมการ 

เรียนรู้ 
นโยบายและจุดเน้นของ สพฐ.ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะ             
ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

วิสัยทัศน์โรงเรียน   พัฒนาคุณภาพชีวิต  
ปรัชญาโรงเรียน   - 
คำขวัญโรงเรียน   ความรู้ดี 
อัตลักษณ์โรงเรียน  - 
เอกลักษณ์โรงเรียน        -   
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันเป็นยุคที่โลกมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  อันสืบเนื่องมาจากการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูล

ต่าง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเข้าด้วยกัน กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อ วิถี                
การดำรงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมให้
นักเรียนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษที่ 20 และ 19 โดยทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 ที่สำคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้
เพื่อให้เด็กในศตวรรษที่ 21 นี้ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะจำเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ที่เป็นปัจจัยสนับสนุนที่จะทำให้เกิดการเรียนรู้
ดังกล่าว  

 

2. วัตถุประสงค์   
  1. เพ่ือพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา 
 2. พัฒนาทักษะการเรียนรู้บุคลากรในโรงเรียนบ้านพญาไพร   
           

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ    
-  คณะครูเข้าร่วมการอบรมของสพฐตามที่ได้รับหมอบมาย 
เชิงคุณภาพ         

  -  คณะครูมีการพัฒนาองค์ความรู้ในการอบรม 
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4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  (เกณฑ์แบบ  Rubic)   
 ครู บุคลากรทางการศึกษา  
 ระดับ  1 ครู บุคลากร มีการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ใหม่ 2 คน 
 ระดับ  2 ครู บุคลากร มีการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ใหม่ 3 คน 
 ระดับ  3 ครู บุคลากร มีการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ใหม่ 5 คน 
 ระดับ  4 ครู บุคลากร มีการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ใหม่ 20 คน 

 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

 

ที ่
 

กิจกรรม 
ระดับ

ความสำเร็จ
ของงาน 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

1 - จัดทำโครงการและ
เสนอโครงการ 

4 พฤษภาคม 
2567 

- นายกฤษฎา จันทร์ประเสริฐ 
 

 
2 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เข้า
ร่วมพัฒนาทักษะ 
องค์ความรู้ใหม่ 

4 พฤษภาคม 
2567 – 
มีนาคม   
2568 

 
68,985 

คณะครูทุกคน 

3 - ประเมินผลและ
สรุปโครงการ 

4 มีนาคม   
2568 

- คณะครูทุกคน 

รวม 68,985  
 

ขอเบิกงบประมาณวันที่  1 มิถุนายน 2567 
 

6. การติดตามประเมินผล 
กิจกรรม ระยะเวลาประเมิน เครื่องมือประเมิน ผู้ประเมิน 

ครู บุคลากร โรงเรียนบ้านพญา
ไพรเข้าร่วมพัฒนาทักษะ องค์
ความรู้ใหม่ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
แบบสอบถาม 

 
ครู บุคลากร 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรในโรงเรียนบ้านพญาไพร มีการพัฒนาทักษะ องค์ความรู้ใหม่ 
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รายละเอียดการจัดซื้อ   
รายการค่าใช้สอย 64,913 บาท 

รายการ จำนวน ราคา จำนวนเงิน หมายเหตุ 
ค่าเดินทางไปราชการ 1 64,913 64,913  
     

 

 
 

ลงชื่อ                                         ผู้เสนอโครงการ 
             ( นายกฤษฎา จันทร์ประเสริฐ ) 
     ตำแหน่ง ครูชำนาญการโรงเรียนบ้านพญาไพร 
 

 
ความคิดเห็นหัวหน้างานนโยบายและแผนงาน 
 ............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ...............................................................
................................................................... .........................................................................................................................
............................................................................................................................. ........................................... 
 
 

  ลงชื่อ             ผู้เห็นชอบโครงการ  
                        (นางรพีพรรณ  มาลารัตน์)    
                   หวัหน้างานนโยบายและแผนงาน   
 
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร 
 

............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ..........................................................................................................
.................................................................................................................. ..........................................................................
............................................................................................................................. ........................................... 
    

 อนุมัติดำเนินโครงการ 
 ทบทวนโครงการใหม่ 

 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)............................................. 

    (นายสุขสันต์    สอนนวล) 
                                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพญาไพร 
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คณะผู้จัดทำ 
 

1. นายขวัญชัย โกแสนตอ    ตำแหน่ง ครูชำนาญการ       
2. นางรพีพรรณ มาลารัตน์    ตำแหน่ง ครูชำนาญการ       
3. นายจารุกิตติ์ ยิ่งสมบูรณ์ชัย   ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย       
4. นางสาวสุจินดา ใจกล้า    ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย       
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